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Приложение 
утверждено приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области 

от  30.12.2010  № 1034
П О Л О Ж Е Н И Е

о Главной аттестационной комиссии 
департамента образования, науки и молодежной политики

 Воронежской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Главной аттестационной комиссии департамента образования, науки и молодежной политики (далее ГАК). ГАК создается для аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений на высшую и первую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности  педагогических работников с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических и руководящих работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям для повышения качества образования через формирование высококвалифицированного педагогического и руководящего кадрового состава.
1.2. ГАК в своей работе руководствуется: 
 -  Законом  Российской  Федерации «Об образовании»  от 10.07.1992 № 3266-1 (с изменениями и дополнениями); 

 - Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и наук Российской Федерации от 24.03.2010 №209;

 - нормативными правовыми актами департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, регламентирующими процедуру аттестации.
2. Задачи ГАК

2.1. Основными задачами ГАК являются:

- организация и проведение процедуры аттестации педагогических и руководящих работников на высшую и  первую квалификационные категории и подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников в соответствии с выбранными вариативными формами процедуры аттестации;

- обеспечение объективности экспертных оценок;

- соблюдение основных принципов проведения аттестации.

3. Полномочия и состав ГАК

3.1. В компетенцию ГАК входит:

 - прием заявлений и проведение аттестации педагогических и руководящих работников на высшую и первую квалификационные категории государственных и муниципальных образовательных учреждений;
- прием представлений работодателей и проведение аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности государственных и муниципальных образовательных учреждений;
 - организация и контроль деятельности аттестационных подкомиссий Главной аттестационной комиссии;

 - направление своих уполномоченных представителей в пункт проведения оценки уровня теоретических знаний педагогических и руководящих работников для осуществления контроля за ходом процедуры аттестации и за соблюдением режима информационной безопасности.
3.2. Количественный и персональный состав ГАК утверждается приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области. 

3.3. Председателем ГАК является руководитель (или первый заместитель руководителя) департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области.

3.4. ГАК формируется из работников образовательных учреждений, представителей профсоюзных органов, государственных служащих департамента образования, науки и молодежной политики. В ее состав могут включаться представители органов государственной власти, научных и других организаций. 
3.5. ГАК формирует экспертные комиссии для определения уровня профессиональных знаний, умений, результатов продуктивности и профессионализма педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Воронежской области при проведении процедуры аттестации на все квалификационные категории.

В состав экспертных комиссии, привлекаются ведущие специалисты ВУЗов, методисты, специалисты органов управления образованием, руководители образовательных учреждений, работники методических служб, научных организаций, учебно-методических объединений, ведущие педагогические и руководящие работники.
3.6. Количественный и персональный состав уполномоченных представителей ГАК утверждается на заседании ГАК.

Состав уполномоченных представителей ГАК формируется из числа экспертов, входящих в региональный банк.

3.7. Функции, полномочия и организация работы определяются правилами для уполномоченных представителей ГАК, утвержденными на заседании ГАК.
4. Порядок работы ГАК

4.1. ГАК проводит свои заседания не реже одного раза в два месяца. 

4.2. По результатам аттестации ГАК выносит решения о соответствии (не соответствии) заявленной квалификационной категории и занимаемой должности.
4.3. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава ГАК. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу соискателя. 

Соискатель имеет право лично присутствовать при принятии решения. При аттестации работника, являющегося членом ГАК, соискатель в голосовании не участвует.
4.4. Решение ГАК оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Главной аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.5. Решение ГАК заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем и секретарем.

5. Реализация решений ГАК

5.1. На основании решения ГАК департамента образования, науки и молодежной политики в течение 30 дней издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории и соответствии занимаемой должности. Квалификационная категория и соответствие занимаемой должности присваивается со дня принятия решения ГАК.

5.2. В случае признания педагогического или руководящего работника несоответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения ГАК.
5.2.1. В случае признания педагогического работника несоответствующим занимаемой должности аттестация может повторно проводиться после успешного прохождения курсов повышения квалификации.

