Порядок
 проведения аттестации педагогических и руководящих работников негосударственных, государственных и муниципальных образовательных учреждений Воронежской области 
на 2010- 2011 учебный год
1.Общие положения

1.1. Порядок проведения аттестации педагогических и руководящих работников негосударственных, государственных и муниципальных образовательных учреждений Воронежской области 
на 2010- 2011 учебный год (далее – Порядок) конкретизирует «Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденное приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908 (далее – федеральное положение), для педагогических и руководящих работников системы образования Воронежской области; регламентирует формы и процедуры аттестации педагогических и руководящих работников негосударственных, государственных и муниципальных образовательных учреждений Воронежской области (далее–педагогических и руководящих работников) на период 2010-2011учебного года и разработан на основании административного регламента по предоставлению государственной услуги по проведению аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 16.12.2009 № 434.
1.2. Настоящий Порядок разработан в целях повышения качества и обеспечения объективности аттестационных мероприятий.

2.Условия и сроки аттестации
2.1. Процедура аттестации является добровольной. Соискатель лично или заочно (через представителя образовательного учреждения, органа местного самоуправления, осуществляющего полномочия в сфере образования или по электронной почте) в установленном порядке подает заявление в Главную аттестационную комиссию в период с 15 апреля по 30 июня 2010 года.
В приеме заявления может быть отказано на следующих основаниях:

-заявитель не занимается педагогической деятельностью на территории Воронежской области;

-заявитель не выполняет требования, установленные настоящим Порядком;

-заявление заполнено не по установленной форме.
Аттестация осуществляется в период с 01 октября 2010 по 30 апреля 2011года. Сроки прохождения аттестации для каждого работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем он извещается не позже чем за две недели до начала аттестации через должностное лицо, ответственное за проведение аттестации в органе местного самоуправления, осуществляющего полномочия в сфере образования. График прохождения аттестации утверждается приказом департамента образования, науки и молодежной политики не позднее 
01 сентября 2010 года.

2.2. Основанием для проведения аттестации на первую квалификационную категорию вновь назначенных руководящих работников является представление работодателя в Главную аттестации комиссию (далее-представление):
-руководителей органов управления образованием – на вновь назначенных руководителей образовательных учреждений; 

-руководителей образовательных учреждений – на вновь назначенных заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и других руководителей структурных подразделений.

Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной компетентности работника квалификационным требованиям по должности, его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

Работник должен быть ознакомлен с указанным представлением не позже чем за две недели до аттестации.

2.3. Основанием для проведения аттестации педагогических и руководящих работников, претендующих на присвоение квалификационных категорий (вторую, первую и высшую квалификационные категории), является личное заявление соискателя.
Работник вправе избрать конкретные вариативные формы аттестации из числа представленных в Порядке и указать их в заявлении.
Утвержденный график прохождения аттестации может быть изменен в индивидуальном порядке при наличии объективных причин, представленных соискателем. Таковыми являются: болезнь работника, тяжелые семейные обстоятельства и т.д. В данном случае работник должен написать в Главную аттестационную комиссию заявление на изменение индивидуального графика аттестации, с указанием причины (с приложением подтверждающего документа).
Предполагаемая форма прохождения аттестации, выбранная соискателем, может быть изменена по заявлению аттестуемого не позднее начала аттестационного периода (01 октября 2010 года).
Работник вправе отозвать заявление о прохождении аттестации в любое время без объяснения причин. 

Продолжительность аттестации для каждого работника не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения Главной аттестационной комиссией.

При приеме заявления должностное лицо, ответственное за прием заявлений, фиксирует его в журнале регистрации.

По окончании срока приема заявлений должностное лицо, отвечающее за проведение аттестации, формирует списки групп аттестуемых, разрабатывает график проведения аттестации, согласует его с членами экспертной комиссии и готовит проект приказа  об утверждении графика проведения аттестации.

3. Процедура проведения аттестации 

педагогических руководящих работников

3.1. Процедура аттестации педагогических работников включает в себя два этапа: 
I этап - оценка уровня теоретических знаний и информационной компетентности (тестирование по теории и методике преподаваемого предмета, основам педагогики, психологии и компьютерной грамотности). 
Педагогические работники, успешно прошедшие первый этап и получившие экспертное заключение об оценке уровня теоретических знаний и информационной компетентности заявленной категории допускаются до процедуры второго этапа аттестации.
II этап - оценка уровня результативности и продуктивности педагогического труда (информация о положительной динамике в обучении учащихся, об использовании, применении и распространении инновационных методик в образовательном процессе и т.д.) проводится в форме камеральной экспертизы.
Для камеральной экспертизы предоставляют материалы, содержащие следующую информацию:

-документ, подтверждающий прохождение курсов повышения квалификации за период, предшествующий аттестации;

-представление администрации образовательного учреждения;

-результаты профессиональной деятельности педагога за последние 5 лет;

- результативность обучения (результаты промежуточных и государственной (итоговой) аттестаций учащихся);

- участие в научной, экспериментальной, административной и других сферах деятельности;

- оценка достигнутых результатов, их значение для системы образования города, района, области.

Экспертами оцениваются результаты деятельности аттестуемого за последние 5 лет, предшествующих аттестации, изменение уровня профессиональной компетентности, результативности обучения, а также умение анализировать свою деятельность и проектировать педагогическую деятельность на последующий период при анализе методических разработок, выступлений, отчетов, индивидуальных планов работы, авторских программ и элективных курсов и т.д.

3.2.Процедура аттестации руководящих работников образовательных учреждений, включает в себя два этапа аттестации:

I этап - оценка уровня теоретических знаний управленческой деятельности и информационной компетентности (знание нормативно-правовой документации, основ управленческой деятельности и менеджмента в управлении образовательным учреждением).
Руководящие работники, успешно прошедшие первый этап и получившие экспертное заключение об оценке уровня теоретических знаний и информационной компетентности заявленной категории, допускаются до процедуры второго этапа аттестации.
II этап - оценка уровня управленческого труда (представление программы развития образовательного учреждения, информация о совместной деятельности учреждения с социумом и т.д.) проводится в форме камеральной экспертизы.
Руководящие работники могут представить материалы для камеральной экспертизы, а именно:

-документ, подтверждающий прохождение курсов повышения квалификации за период, предшествующий аттестации;

-результаты оценки уровня теоретических знаний и информационной компетентности;

-результаты лицензирования и аккредитации образовательного учреждения; 

-результаты деятельности образовательного учреждения за последние 5 лет;

-личные достижения руководителя.
Для камеральной экспертизы деятельности соискателя назначается экспертная комиссия, в состав которой входит председатель и не менее двух членов. 

По результатам изучения деятельности работника экспертная комиссия в течение 10 дней оформляет заключение, которое подписывается всеми членами экспертной комиссии. 

Работник имеет право ознакомиться с заключением экспертной комиссии в течение 14 дней после его оформления и по заявлению получить его копию. 

При несогласии работника с экспертным заключением он вправе дать письменные пояснения по пунктам разногласия. Пояснения работника прикладываются к экспертному заключению и направляются в Главную аттестационную комиссию. На заседании Главной аттестационной комиссии пояснения работника оглашаются вместе с экспертным заключением.

Аттестационный материал оформляется на каждого работника и рассматривается на заседании Главной аттестационной комиссии, на котором принимается решение о соответствии или несоответствии заявленной категории. 

Работник имеет право лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при принятии решения.
При равенстве голосов педагогический работник считается успешно прошедшим процедуру аттестации.

При аттестации педагогического работника, являющегося членом Главной аттестационной комиссии, соискатель в голосовании по своей кандидатуре не участвует.

При принятии решения Главной аттестационной комиссией о несоответствии уровня квалификации заявленной категории за педагогическим работником сохраняется имеющаяся квалификационная категория до завершения срока ее действия.
Решение Главной аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами Главной аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение Главной аттестационной комиссии утверждается приказом департамента образования, науки и молодежной политики о присвоении квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам. Приказ издается в течение 30 дней после принятия решения о присвоении квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам. Квалификационная категория присваивается со дня оформления протокола заседания Главной аттестационной  комиссии.
Решение Главной аттестационной комиссии заносится секретарем в аттестационный лист, который оформляется в 2-х экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой выдается ему на руки. В аттестационный лист вносится запись о присвоении квалификационной категории, указывается дата и номер приказа, он подписывается председателем Главной аттестационной комиссии или его заместителем и заверяется печатью. 

В ходе аттестации педагогических и руководящих работников выявляются:

-соответствие уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников требованиям (показателям) их квалификации и профессионализму (далее – определение уровня квалификации и профессионализма); уровень продуктивности (результативности) практической деятельности.

Выявление данных уровней квалификации, профессионализма и продуктивности (результативности) практической деятельности осуществляется посредством камеральной экспертизы в соответствии с настоящим Порядком.

Квалификационная категория присваивается педагогическим и руководящим работникам сроком на пять лет и сохраняется при переходе из одного образовательного учреждения в другое при условии сохранения профиля деятельности.
4. Вариативные формы аттестации на II квалификационную категорию педагогических работников (выбирается одна из форм)

4.1. Оценка уровня теоретических знаний в области педагогической деятельности

1. Выполнение проверочной работы в форме тестирования по теории и методике выполняемого вида педагогической деятельности, педагогике,   психологии и информационной компетентности.
2. Выполнение проверочной работы в форме тестирования по теории и методике выполняемого вида педагогической деятельности, педагогике,   психологии (для соискателей, представивших документ о прохождении курсов по ИКТ (не менее 72 часов).

3. Выполнение проверочной работы в форме тестирования по информационной компетентности (для соискателей, имеющих документ об оценке теоретических знаний в форме дифференцированной итоговой диагностики).
4. Представление диплома государственного образца о профессиональной переподготовке, удостоверяющего присвоение дополнительной квалификации, соответствующей должности, по которой педагог аттестуется (при условии, что диплом получен в течение 5 лет, предшествующих аттестации).
5. Представление диплома государственного образца с отличием о профессиональном образовании по специальности, соответствующей должности, по которой работник аттестуется (при условии, что диплом получен в течение 5 лет, предшествующих аттестации).
6. Представление информации о результатах участия в конкурсах профессионального мастерства (призеры районных (городских) конкурсов).
4.2. Оценка уровня результативности и продуктивности педагогического труда.

1. Представление информации о результатах образовательной деятельности педагога в течение 5 лет, предшествующих аттестации, а именно:

-документ, подтверждающий прохождение курсов повышения квалификации за период, предшествующий аттестации; 
-представление администрации образовательного учреждения;

-результативность обучения (результаты промежуточных и государственной (итоговой) аттестаций учащихся;

-участие в научной, экспериментальной и других сферах деятельности;

-оценка достигнутых результатов, их значение для системы образования  района; 
-результаты преемственности обучения; 
-документация согласно должностным обязанностям.

2. Представление документа о результатах участия в конкурсах профессионального мастерства (призеры районных (городских) конкурсов) в межаттестационный период.
3. Представление и обоснование проектной разработки.
5. Вариативные формы аттестации на I квалификационную категорию педагогических работников (выбирается одна из форм)
5.1. Оценка уровня теоретических знаний в области педагогической деятельности

1. Выполнение проверочной работы в форме тестирования по теории и методике выполняемого вида педагогической деятельности, педагогике и психологии и информационной компетентности.
2. Выполнение проверочной работы в форме тестирования по теории и методике выполняемого вида педагогической деятельности, педагогике,   психологии (для соискателей, представивших документ о прохождении курсов по ИКТ (не менее 72 часов).

3. Выполнение проверочной работы в форме тестирования по информационной компетентности (для соискателей, имеющих документ об оценке теоретических знаний в форме дифференцированной итоговой диагностики).
4. Представление подборки (не менее пяти) публикаций в официальных изданиях (города и области) по теории и методике выполняемого вида педагогической деятельности.

5. Аналитический отчет о выполняемой научно-исследовательской или опытно-экспериментальной работе.

6. Представление информации о результатах участия в конкурсах профессионального мастерства (призеры городских (областных) конкурсов) в межаттестационный период.
7. Представление информации об участии в проведении экспертных процедур (не менее 15) при аттестации на первую квалификационную категорию в межаттестационный период.
8. Представление информации (для награжденных нагрудными знаками «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник начального профессионального образования РФ», «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»).

5.2. Оценка уровня результативности и продуктивности педагогического труда.

1. Представление информации о результатах образовательной деятельности педагога в течение 5 лет, предшествующих аттестации, а именно:

-документ, подтверждающий прохождение курсов повышения квалификации за период, предшествующий аттестации;

-представление администрации образовательного учреждения;

-материалы внутриучрежденческого контроля;
-результативность обучения (результаты промежуточных и государственной (итоговой) аттестаций учащихся;

-участие в научной, экспериментальной и других сферах деятельности;

-оценка достигнутых результатов, их значение для системы образования  района (города), области; 
-результаты преемственности обучения; 
-документация согласно должностным обязанностям;

- информация о подготовке призеров конкурсов, олимпиад, соревнований на уровне муниципальной (областной) системы образования; 
-информация о поступлении выпускников на бюджетной основе в учреждения среднего и высшего профессионального образования на факультеты (отделения), соответствующие профилю обучения; 
-представление публикаций в официальных изданиях.
2. Представление документа о результатах участия в конкурсах профессионального мастерства (для призеров городских (областных) конкурсов).

3. Представление документа об участии в проведении экспертных процедур (не менее 15) при аттестации на первую квалификационную категорию и представления администрации образовательного учреждения о результатах деятельности соискателя в межаттестационный период.
4. Представление документа (для награжденных нагрудными знаками «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник начального профессионального образования РФ», «Почетный работник среднего профессионального образования РФ») и представления администрации образовательного учреждения о результатах деятельности соискателя в межаттестационный период.
6. Вариативные формы аттестации педагогических работников на высшую квалификационную категорию (выбирается одна из форм)

6.1. Оценка уровня теоретических знаний в области педагогической деятельности

1. Выполнение проверочной работы в форме тестирования по теории и методике выполняемого вида педагогической деятельности, педагогике и психологии и информационной компетентности.
2. Выполнение проверочной работы в форме тестирования по теории и методике выполняемого вида педагогической деятельности, педагогике,   психологии (для соискателей, представивших документ о прохождении курсов по ИКТ (не менее 72 часов).

3. Выполнение проверочной работы в форме тестирования по информационной компетентности (для соискателей, имеющих документ об оценке теоретических знаний в форме дифференцированной итоговой диагностики).
4. Представление диплома о присвоении ученой степени по профилю выполняемого вида педагогической деятельности при условии соответствия профиля обучения.
5. Защита авторского проекта.
6. Представление подборки (не менее пяти публикаций в официальных изданиях (региональных, всероссийских) по теории и методике выполняемого вида педагогической деятельности.
7. Защита научно-исследовательской разработки. 

8. Защита опытно-экспериментальной разработки.
9. Презентация авторских программ для профильного обучения на старшей ступени обучения.
10. Представление информации о результатах участия в конкурсах профессионального мастерства (для призеров областных, всероссийских и международных конкурсов).

11. Представление информации об участии в проведении экспертных процедур (не менее 15) при аттестации на высшую квалификационную категорию.
12. Представление информации о получении президентской премии (грант) в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в межаттестационный период.

13. Представление информации об открытых учебно–воспитательных мероприятиях на уровне областной системы образования (мастер-класс 5 уроков). 

14. Представление информации (для награжденных почетными званиями «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ» и государственными наградами (орден).

6.2. Оценка уровня результативности и продуктивности педагогического труда.
1. Представление информации о результатах образовательной деятельности педагога в течение 5 лет, предшествующих аттестации, а именно:

-документ, подтверждающий прохождение курсов повышения квалификации за период, предшествующий аттестации;

-представление администрации образовательного учреждения;
-материалы внутриучрежденческого контроля;
-результативность обучения (результаты промежуточных и государственной (итоговой) аттестаций учащихся;
-участие в научной, экспериментальной и других сферах деятельности;

-оценка достигнутых результатов, их значение для системы образования области; 

-результаты преемственности обучения; 

-документация согласно должностным обязанностям;

-информация о подготовке призеров областных, всероссийских и международных  конкурсов, олимпиад, соревнований; 

-информация о поступлении выпускников на бюджетной основе в учреждения высшего профессионального образования на факультеты (отделения), соответствующие  профилю обучения; 

-представление публикаций в официальных изданиях;
-информация об участии в мероприятиях на уровне областной системы образования;
-наличие авторской программы.
2. Представление документа о результатах участия в конкурсах профессионального мастерства (для призеров областных, всероссийских и международных конкурсов) и представления администрации образовательного учреждения о результатах деятельности соискателя в межаттестационный период.
3. Представление информации об участии в проведении экспертных процедур (не менее 15) при аттестации на высшую квалификационную категорию и представления администрации образовательного учреждения о результатах деятельности соискателя в межаттестационный период.
4. Представление документа о получении президентской премии (грант) в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в межаттестационный период.
5. Представление информации об открытых учебно–воспитательных мероприятиях на уровне областной системы образования (мастер-класс 5 уроков). 

6. Представление документа (для награжденных почетными званиями «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ» и государственными наградами (орден) и представления администрации образовательного учреждения о результатах деятельности соискателя в межаттестационный период.
7. Вариативные формы аттестации руководящих работников на I квалификационную категорию (вновь назначенные).
Оценка уровня теоретических знаний в области

управленческой деятельности

Общие требования


Представление работодателя в Главную аттестационную комиссию: 

 руководителей органов управления образованием – на вновь назначенных руководителей образовательных учреждений (с учетом мнения первичной профсоюзной организации);
 руководителей образовательных учреждений – на вновь назначенных заместителей руководителей, руководителей филиалов и руководителей структурных подразделений, старших мастеров.
Документ, подтверждающий прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки руководящих работников образования.

Тестирование по вопросам управленческой деятельности в образовательном учреждении и информационной компетентности.
Руководящим работникам образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационных категорий, необходимо пройти два этапа аттестации:

I этап-оценка уровня теоретических знаний управленческого труда и информационной компетентности;
II этап- оценка уровня управленческого труда. 

7. Вариативные формы аттестации руководящих работников на I квалификационную категорию (выбирается одна из форм)

7.1.Оценка уровня теоретических знаний 
Считать обязательным:

-представление образовательной программы учреждения;

-документ, подтверждающий прохождение курсов повышения квалификации за пять лет, предшествующих аттестации;

-результаты лицензирования и аккредитации образовательного учреждения.

Право выбора
1. Тестирование по вопросам управленческой деятельности образовательным учреждением и информационной компетентности.
2. Тестирование по вопросам управленческой деятельности образовательным учреждением (для соискателей, представивших документ о прохождении курсов по ИКТ (не менее 72 часов).

3. Представление информации о серии (не менее трех) выступлений по проблемам управления образовательным учреждением на конференциях, семинарах (областных, всероссийских и т.д.), на курсах повышения квалификации руководящих работников. 
4. Представление информации о публикациях (не менее трех) в официальных изданиях.
5. Представление информации об итогах участия в областных (всероссийских) конкурсах образовательных учреждений (для руководителей учреждений, ставших призерами областных (всероссийских) конкурсов в течение срока действия I квалификационной категории аттестуемого руководителя).

6. Представление информации об участии в проведении экспертных процедур (не менее 15) при аттестации на I квалификационную категорию руководящих работников ОУ в межаттестационный период.
7. Представление информации (для награжденных нагрудными знаками «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник начального профессионального образования РФ», «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»). 
7.2. Оценка уровня управленческой компетентности
1. Анализ внутриучрежденческой документации образовательного учреждения:

(нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность учреждения и др.; использование современных информационно-коммуникационных технологий и др. в образовательном процессе; продуктивность реализации программ развития).

2. Представление документа об итогах участия в областных (всероссийских) конкурсах образовательных учреждений (для руководителей учреждений, ставших призерами областных (всероссийских) конкурсов в течение срока действия I квалификационной категории аттестуемого руководителя).
3. Представление документа об участии в проведении экспертных процедур (не менее 15) при аттестации на I квалификационную категорию руководящих работников ОУ и представления работодателя о результатах управленческой деятельности в межаттестацинный период.
4. Представление документа (для награжденных нагрудными знаками «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник начального профессионального образования РФ», «Почетный работник среднего профессионального образования РФ») и представления работодателя о результатах управленческой деятельности соискателя в межаттестационный период.
8. Вариативные формы аттестации руководящих работников на высшую квалификационную категорию (выбирается одна из форм)

8.1. Оценка уровня теоретических знании в области управленческой деятельности

Считать обязательным:

-представление образовательной программы учреждения;

-документ, подтверждающий прохождение курсов повышения квалификации за пять лет, предшествующих аттестации;

-результаты лицензирования и аккредитации образовательного учреждения.

Право выбора

1. Тестирование по вопросам управленческой деятельности в образовательном учреждении и информационной компетентности.
2. Тестирование по вопросам управленческой деятельности в образовательном учреждении (для соискателей, представивших документ о прохождении курсов по ИКТ (не менее 72 часов).

3. Представление диплома о присвоении ученой степени кандидата (доктора) наук по профилю управленческой деятельности.

4. Представление информации о серии (не менее пяти) выступлений аттестуемого по проблемам управления ОУ на конференциях, семинарах, педагогических чтениях и т.п. (областных, всероссийских и т.д.), на курсах повышения квалификации руководящих работников. 
5. Представление информации о публикациях (не менее пяти) в официальных изданиях.

6. Представление информации об участии в проведении экспертных процедур (не менее 15) при аттестации на высшую квалификационную категорию руководящих работников образовательных учреждений.
7. Представление информации (для награжденных почетными званиями «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ» и государственными наградами (орден).
8.2. Оценка уровня управленческой компетентности

1. Анализ внутриучрежденческой документации образовательного учреждения:

(нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность учреждения и др.; использование современных информационно-коммуникационных технологий и др. в образовательном процессе; продуктивность реализации программ развития).

2. Представление документа об итогах участия в областных (всероссийских) конкурсах образовательных учреждений (для руководителей учреждений, ставших победителями областных или призерами всероссийских конкурсов).
3. Представление документации об участии в проведении экспертных процедур (не менее 15) при аттестации на высшую квалификационную категорию руководящих работников образовательных учреждений и представления работодателя о результатах деятельности соискателя в межаттестационный период.
4. Представление документа (для награжденных почетными званиями «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ» и государственными наградами (орден) и представления работодателя о результатах деятельности соискателя в межаттестационный период.
