Оценка уровня управленческого труда.
Вариативная форма «Анализ внутриучрежденческой документации
образовательного учреждения»

 (камеральная экспертиза).

1. Аттестационные листы (заполненные по пункт 6, 2 экземпляра)

2. Копия трудовой книжки (заверенная работодателем и печатью)

3. Документ, подтверждающий прохождение курсов повышения квалификации за период, предшествующий аттестации;

4. Представление от работодателя.
5. Экспертное заключение о прохождении 1 этапа аттестации.
6. Результаты лицензирования и аккредитации образовательного учреждения; 

7. Результаты деятельности образовательного учреждения за последние 5 лет;

7.1. Сотрудничество с учреждениями образования различного уровня.
7.2. Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная работа в ОУ.
7.3. Состояние нормативно-правовой базы и делопроизводства для функционирования и развития ОУ.  
8. Владение аттестуемым  управленческими умениями. Личные достижения руководителя.
 9. Оценка достигнутых результатов, их значение для системы образования района, города, области.
