Приложение 

к приказу департамента 
образования, науки 
и молодежной политики

от 10 августа 2010 года № 310-А
Положение об экспертных комиссиях Главной аттестационной комиссии департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908, Порядка проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных и негосударственных образовательных учреждений Воронежской области
на 2010-2011 учебный год, утвержденного приказом департамента образования, науки и молодежной политики от 14.04.2010 №249-А.
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок формирования и деятельности экспертных комиссий Главной аттестационной комиссии (далее 

-ГАК) департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области (далее–Положение).
1.3. Экспертные комиссии ГАК создаются для определения уровня профессиональных знаний, умений, результатов продуктивности и профессионализма педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Воронежской области при проведении процедуры аттестации на все квалификационные категории.
1.4. Основными принципами работы экспертных комиссий ГАК являются открытость, коллегиальность, системность, объективность, доброжелательность, обеспечивающие объективное отношение к деятельности работника сферы образования.
1.5. В целях объективности оценки уровня теоретических знаний и профессиональной деятельности аттестуемого в состав экспертной комиссии ГАК не могут входить эксперты из тех образовательных учреждений, в которых производят профессиональную деятельность аттестуемые.
1.6. Предметом экспертизы является оформленные аттестационные материалы, в которых представлены:
-результаты профессиональной деятельности педагога за последние 5 лет;

-результативность обучения (результаты промежуточных и государственной (итоговой) аттестаций учащихся);

-участие в научной, экспериментальной, административной и других сферах деятельности;

-оценка достигнутых результатов, их значение для системы образования района, города, региона.

2. Основные задачи и функции
2.1. Проведение экспертизы профессиональной компетентности соискателя с целью определения соответствия заявленной категории. 
2.2. Определение уровня теоретических знаний по профилю деятельности и информационной компетентности аттестуемого заявленной категории.

2.3. Составление экспертного заключения об уровне результативности и продуктивности педагогических и руководящих работников о соответствии (несоответствии) заявленной категории. В экспертном заключении отражаются конкретные результаты анализа учебно-воспитательной деятельности, результаты мониторинга различного уровня, наличие публикаций в официальных изданиях, участие в научной, экспериментальной и административной работе, личные достижения аттестуемого и его учащихся. Экспертное заключение является основным документом, на основании которого ГАК принимает решение о присвоении заявленной квалификационной категории. Аттестуемый имеет право ознакомиться с результатами экспертной оценки.
2.4. Обеспечение объективности проведения экспертизы, соблюдение механизма проведения процедуры аттестации в соответствии с нормативной правовой базой и профессиональной этикой.

2.5. Выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических и руководящих работников.
3. Структура и состав 
3.1. Экспертами могут быть педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды, ученые звания по профилю деятельности, а также победители областных, всероссийских и международных конкурсов и ранее привлекаемые работники в качестве экспертов и имеющих не менее 15 экспертных процедур.

3.2. Эксперт должен знать:

-нормативно-правовую базу аттестации педагогических и руководящих работников;

-стратегию развития федеральной и региональной системы образования;

-формы и методы получения анализа и обобщения информации в пределах компетенции и в соответствии с системой приоритетов;

-современные образовательные и управленческие технологии и технологии педагогической диагностики;

-профессиональные инструменты, готовые программно-методические комплексы, позволяющие проектировать решение педагогических и управленческих задач, формы использования автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе.

3.3. Эксперт должен иметь:

-навыки исследовательской деятельности в области образования и управления;

-качества, обеспечивающие эффективный поиск, структурирования информации, адаптации к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям;

-свидельство (удостоверение) о прохождении курсов для экспертов;

-высшее профессиональное образование по направлению экспертной деятельности;

-стаж практической работы в соответствующей области не менее 15 лет;

-высшую (первую)  квалификационную категорию не менее 10 лет.

3.4. Педагогические и руководящие работники, обладающие необходимыми умениями и навыками, соответствующие требованиям, предъявляемым к экспертам, и изъявившие желание участвовать в экспертной оценке, могут подать заявление в ГАК для последующего получения удостоверения.
3.5. Персональный состав экспертных комиссий ГАК утверждается приказом департамента образования, науки и молодежной политики не позднее 10 календарных дней до начала проведения процедуры аттестации.
3.6. Формирование экспертных комиссий ГАК осуществляется по образовательным областям в количестве не менее трех человек (председатель и члены).

3.7. Состав экспертной комиссии ГАК для проведения оценки уровня теоретических знаний и информационной компетентности утверждается приказом департамента образования, науки и молодежной политики не позднее 10 рабочих дней до даты проведения квалификационных испытаний.

4. Регламент работы
4.1. Проекты приказов по персональному составу экспертной комиссии готовятся секретарем ГАК (ПАК).
4.2. Персональный состав экспертных комиссий утверждается приказами департамента образования, науки и молодежной политики в период с 01 октября 2010 года по 30 апреля 2011 года.
4.3. Создание экспертных комиссий ГАК осуществляется в соответствии с графиком оценки уровня теоретических знаний по профилю деятельности и информационной компетентности педагогических и руководящих работников на 2010-2011 учебный год. 

4.4. Сроки проведения оценки уровня теоретических знаний устанавливаются согласно графику проведения квалификационных испытаний по оценке уровня теоретических знаний педагогических и руководящих работников Воронежской области на 2010-2011 учебный год, согласованному с ректором Воронежского областного института повышения квалификации и переподготовки работников образования и утвержденному приказом департамента образования, науки и молодежной политики.
4.5. Дата проведения оценки уровня результативности и продуктивности педагогического и управленческого труда определяется и утверждается приказом департамента образования, науки и молодежной политики.
4.6. Продолжительность камеральной экспертизы аттестационных материалов не должна превышать 5 календарных дней.
5. Функции, права и обязанности  председателя 
и членов экспертной комиссии

5.1. Председатель экспертной комиссии ГАК назначается из числа экспертов, имеющий опыт работ в экспертной деятельности и входящий в региональный банк ГАК.

5.2. Председатель экспертной комиссии ГАК утверждается приказом департамента образования, науки и молодежной политики.

5.3. Председатель экспертной комиссии ГАК:

-взаимодействует с секретарем ГАК и выполняет его поручения и распоряжения;

-взаимодействует с секретарем АПК и выполняет его поручения и распоряжения

-осуществляет руководство деятельностью членов экспертной комиссии ГАК;

-проводит инструктаж членов экспертной комиссии ГАК перед началом экспертной оценки в соответствии с требованиями к квалификационным категориям;

-знакомит соискателей с результатами оценки его профессиональной деятельности;

-формирует и сдает пакет документов секретарю ГАК (АПК или ответственному лицу) для представления на заседании ГАК (АПК). Председатель экспертной комиссии ГАК при необходимости представляет аттестационные материалы на заседании ГАК (АПК);

-несет ответственность за объективность и качество заполнения экспертных заключений.
5.4. Члены экспертной комиссии ГАК:
-принимают участие в анализе аттестационных материалов и составлении экспертных заключений, в которых содержится вывод об оценки профессиональной деятельности соискателя.
-несут ответственность за объективность и качество экспертной оценки.

5.5. Эксперты (председатель и члены) обязаны:
-обеспечивать объективность, всесторонность и полноту проведения аттестации педагогических и руководящих работников;

-обеспечивать независимость своей деятельности от органов власти различных уровней;
-соблюдать Порядок проведения процедуры аттестации педагогических и руководящих работников, этические нормы в ходе осуществления экспертной деятельности;

-оформлять и подписывать своевременно экспертные заключения;

-представлять аттестационные материалы (при необходимости) на заседаниях ГАК (АПК).

5.6. Эксперты имеют право, в рамках своей компетенции, (при необходимости) запрашивать дополнительную информацию от соискателя, для более полного отображения результатов деятельности.
 Форма №1
__В Главную аттестационную комиссию____
от______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

(должность, ОУ, район)
_________________________________________________

_________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу включить мою кандидатуру в состав экспертной комиссии на  ___________________________категорию по должности___________________________

С Положением об экспертных комиссиях подведомственных Главной аттестационной комиссии департамента образования, науки и молодежной политики ознакомлен(а).
___Сообщаю о себе следующие сведения:

- образование (какое образовательное учреждение окончил(а), полученная специальность)________________________________________________

-квалификационная категория_____________________________

-сведения о курсах для экспертов_____________________________

- наличие наград, званий, учёной степени, учёного звания _________________________

_____________________________________________________________________________

-сведения о ранее проведенных экспертизах (количество)__________________________
-стаж педагогической работы по профилю деятельности _______________лет
«____» _________________ 20     г.


Подпись__________________

Тел. дом. _________________

Тел.раб. __________________
Тел. сот. __________________

Форма №2
Департамент образования, науки и молодежной политики

 Воронежской области
УДОСТОВЕРЕНИЕ N

Настоящее удостоверение выдано ------------------------------

---------------------------------------------------------------------,

является экспертом по аттестации педагогических работников
Срок действия удостоверения: с __________по ____________ года.

Руководитель департамента                                              
 О.Н. Мосолов 
Печать
Форма №3
Информация
об участии в проведении экспертных процедур

	№ п/п
	ФИО
аттестуемого
	Образовательное учреждение
	Дата проведения экспертизы
	Номер приказа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Начальник отдела 
аттестации обучающихся и 

педагогических работников





А.Б. Глазьева

Форма №4
Департамент образования, науки и молодежной политики

 Воронежской области
УДОСТОВЕРЕНИЕ N

Настоящее удостоверение выдано ------------------------------

---------------------------------------------------------------------,

является экспертом по аттестации руководящих работников
Срок действия удостоверения: с __________по ____________ года.

Руководитель департамента                                             
О.Н. Мосолов
Печать
