                                                        Положение

о районном  конкурсе педагогов- организаторов   воспитательной работы.
1. Цели и задачи конкурса:

· повышение роли воспитания в современном обществе, совершенствование воспитательного процесса;

· выявление творческих, талантливых заместителей директоров по воспитательной работе;
· пропаганда и распространение передового педагогического опыта в системе воспитания района;
· выявление современных воспитательных технологий, систем, новых форм и методик воспитания.

2. Участники конкурса
     В конкурсе принимают участие заместители директоров по воспитательной работе школ.

3. Порядок организации и проведения конкурса

     3.1.  Конкурс проводится в два этапа:

первый этап – заочный  проводится с 01.03. по 20.10. 2010 года.

второй этап - очный – 29.10.2009 года.
    3.2. Для участия в заочном этапе в оргкомитет представляются следующие документы:

     1)
модель воспитательной системы школы, планы ее реализации и мониторинг  эффективности;

     2)
эссе на тему "Результат воспитательного процесса" - описание
собственного опыта воспитательной работы школы;
     3.3. Содержание очного этапа конкурса.

· презентация-защита ''Система работы заместителя директора по воспитательной работе";
  4. Подведение итогов конкурса:
          4.1 Конкурсные материалы и выступления участников оцениваются по 
                следующим критериям:

           Эссе:

       - содержательность и глубина в раскрытии темы;

       - оригинальность суждений, наличие авторской позиции;

       - богатство словаря, выразительность и образность речи;

       - логика и последовательность в изложении мыслей.

        Презентация-защита системы работы заместителя директора по  

        воспитательной работе: 

       - актуальность системы - ориентация на решение наиболее значимых для 
         настоящего и будущего школы проблем;

     - рациональность и реалистичность системы - определение таких целей и 
       путей их достижения, которые для данного комплекса решаемых 
       проблем и при имеющихся ресурсах позволяют получить максимально
       полезный (оптимальный) результат;

     - целостность системы полнота содержания и действий, необходимых для 
       достижения поставленных целей, а также их согласованность;

     - эффективность и результативность представленной системы;

     - целенаправленность и логика подачи материала;
     - культура презентации. 

       4.2. По результатам оценивания конкурсных заданий жюри
           определяет победителя и  призеров  конкурса:
       Первое место и звание «Организатор - воспитатель - стратег»;

       Второе место и звание «Организатор - воспитатель - технолог»;

       Третье место и звание «Организатор - воспитатель - новатор»;

4.3. Победитель конкурса награждается дипломом и денежной премией

   в размере 3 тыс. руб. Участники, занявшие 2 и 3 места, награждаются  

  дипломом и денежной премией 2тыс. руб. и 1 тыс. руб. соответственно.

