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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-методический центр» (далее – Учреждение), создано в соответствии с постановлением администрации Ольховатского муниципального района от 27.12.2010 № 686 «Об утверждении порядка создания (в том числе путем изменения типа), реорганизации и ликвидации казенных, бюджетных, автономных учреждений Ольховатского муниципального района, порядка утверждения Устава казенного, бюджетного, автономного учреждения Ольховатского муниципального района и внесения в него изменений, порядка осуществления контроля за деятельностью казенных, бюджетных, автономных учреждений Ольховатского муниципального района».
1.2. Наименование учреждения:

полное: Муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-методический центр»,

сокращенное:  МКУ «РМЦ».

Полное и сокращенное наименования в употреблении равнозначны.
1.3. Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес):

396670, Российская Федерация, Воронежская область, Ольховатский район, рабочий поселок Ольховатка, улица Октябрьская, 64.
1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Ольховатский муниципальный район Воронежской области. От имени Ольховатского муниципального района Воронежской области функции и полномочия Учредителя и собственника имущества осуществляет администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области (далее – Учредитель).
1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области и настоящим Уставом.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет для учета операций со средствами бюджета, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, приобретает права и обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.8. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.
1.10. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ольховатского муниципального района по утвержденной Учредителем бюджетной смете.
1.12. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета.
1.13. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является обеспечение стабильного и эффективного функционирования и развития системы образования на территории Ольховатского муниципального района на основе долгосрочных и краткосрочных федеральных, региональных и муниципальных программ.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является административно-управленческое, информационно-методическое, хозяйственно-техническое обеспечение системы образования Ольховатского муниципального района.
2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:

2.3.1. Обеспечение выполнения органами местного самоуправления и образовательными организациями Ольховатского муниципального района функций в сфере образования, молодежной политики, физической культуры и спорта, в административно-управленческой сфере и сфере информационно-методического обеспечения;
2.3.2. Проведение организационной работы по государственной итоговой аттестации выпускников образовательных организаций Ольховатского муниципального района;
2.3.3. Сопровождение работы по лицензированию и государственной аккредитации образовательных организаций Ольховатского муниципального района;
2.3.4. Информационное и научно-методическое обеспечение образовательных организаций Ольховатского муниципального района, техническая и методическая поддержка по внедрению в образовательный процесс современных педагогических технологий, опирающихся на информационно-коммуникационные технологии и информационные образовательные ресурсы;
2.3.5. Материально-техническое и хозяйственное сопровождение, организация технического обслуживания, ремонта, охраны труда, пожарной безопасности, гражданской обороны образовательных организаций Ольховатского муниципального района;
2.3.6. Информационное обеспечение педагогических работников и руководителей образовательных организаций по вопросам региональной политики в сфере информатизации, использования информационных и коммуникационных технологий, информационных образовательных ресурсов в образовательном процессе и процессе управления;
2.3.7. Методическая и техническая поддержка формирования единой образовательной среды в Ольховатском муниципальном районе;
2.3.8. Развитие муниципальной системы оценки качества образования и эффективности педагогической деятельности;
2.3.9. Исследование проблематики системы образования Ольховатского муниципального района, прогнозирование и тенденции ее развития в современных социально-экономических условиях;
2.3.10. Организация перевозок учащихся образовательных организаций и работников системы образования Ольховатского муниципального района (доставка продуктов питания, доставка товаров хозяйственного назначения, подвоз детей в образовательную организацию, в тои числе на культурно-массовые и спортивные мероприятия, обслуживание районных и областных олимпиад);
2.3.11. Разработка и осуществление мероприятий по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности имущества образовательных организаций Ольховатского муниципального района.
2.4. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
2.5. Учреждение не осуществляет приносящую доходы деятельность.
2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения.
3.1. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти и органами местного самоуправления, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
3.3. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств Ольховатского муниципального района, производятся от имени Ольховатского муниципального района Воронежской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:
3.4.1. осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя и если иное не установлено законом распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя;

3.4.2. заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

3.4.3. открывать лицевые счета;

3.4.4. получать от муниципальных образовательных учреждений необходимые для контроля договоры, приказы, распоряжения, сметы, нормативы и другие локальные нормативные акты;

3.4.5. осуществлять официальную переписку по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.
3.5. Обязанности Учреждения:
3.5.1. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств;

3.5.2. обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и имуществу;

3.5.3. обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

3.5.4. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию с соответствии с действующим законодательством;

3.5.5. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством; 
3.5.6. не позднее 1 апреля направлять Учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской, с перечнем дебиторов и кредиторов);
3.5.7. предоставлять Учредителю необходимую документацию и информацию;
3.5.8. не позднее 1 апреля предоставлять Учредителю перечень имущества для учета в реестре муниципального имущества Ольховатского муниципального района;
3.5.9. составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

3.5.10. выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и правовыми актами администрации Ольховатского муниципального района.

4. Имущество Учреждения.
4.1. Имущество  Учреждения является муниципальной собственностью Ольховатского муниципального района Воронежской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения.

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической передачи имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

4.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законом в соответствии с уставными целями, назначением этого имущества, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества. Учреждение обязано представлять в установленном порядке перечень имущества для учета в реестре муниципального имущества Ольховатского муниципального района.
4.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
4.5. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
4.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.
4.7. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

4.7.1. эффективно использовать имущество;

4.7.2. обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

4.7.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

4.7.4. осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах утвержденной бюджетной сметы.
4.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

4.8.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

4.8.2. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

4.8.3. добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4.8.4. иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.9. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности.

4.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.
5. Управление Учреждением.  

5.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
5.1.1. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в него;

5.1.2. назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

5.1.3. создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

5.1.4. заключение трудового договора с руководителем Учреждения;

5.1.5. утверждение сметы доходов и расходов.
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который назначается на должность Учредителем на неопределенный срок. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.3. Права и обязанности руководителя Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
5.4. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
5.5. Директор действует на принципах единоначалия, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответст​венность за экономические результаты деятельности Учреждения, за сохранность и целевое исполь​зование имущества Учреждения.
5.6. К компетенции Директора Учреждения относит​ся решение следующих вопросов:
5.6.1. обеспечение и выполнение текущих и перспектив​ных планов Учреждения, решений и указаний Уч​редителя, принятых в пределах его компетенции;
5.6.2. заключение без доверенности договоров (контрактов) и иных сделок в соответствии с целями деятельности Учреждения, обеспечение выпол​нения заключенных договоров и иных сделок;
5.6.3. утверждение Правил внутреннего трудового рас​порядка Учреждения и других локальных правовых актов;
5.6.4. выдача доверенностей, подписание финансово отчетных документов Учреждения, открытие рас​четных и лицевых счетов Учреждения;
5.6.5. осуществление приема на работу и увольнения работников Учреждения, заключение коллективного договора;
5.6.6. формирование сметы Учреждения на очередной финансовый год на основе установленных норма​тивов финансирования, представление ее на утверждение Учредителю; 
5.6.7. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
5.6.8. по требованию Учредителя представляет необхо​димую документацию по Учреждению, оказывает содей​ствие в проведении им проверок;
5.6.9. представление Учреждения во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также решение других вопросов деятельности Учрежде​ния в соответствии с настоящим Уставом.
6. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

6.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:

- по решению Учредителя;

- по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Учредителя. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

6.3. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

6.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.

6.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив.

6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

6.9. При ликвидации Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество поступает в распоряжение Учредителя.

7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав и 

принятие локальных правовых актов.
7.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Воронежской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района, локальными правовыми актами Учреждения.

7.2. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном постановлением администрации Ольховатского муниципального района от 27.12.2010 № 686 «Об утверждении порядка создания (в том числе путем изменения типа), реорганизации и ликвидации казенных, бюджетных, автономных учреждений Ольховатского муниципального района, порядка утверждения Устава казенного, бюджетного, автономного учреждения Ольховатского муниципального района и внесения в него изменений, порядка осуществления контроля за деятельностью казенных, бюджетных, автономных учреждений Ольховатского муниципального района».
7.3. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных актов: приказы  директора, правила, положения, инструкции, штатное расписание, протоколы, иные локальные акты.
7.4. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу и утверждаются директором Учреждения.
7.5.  Нормы локальных правовых актов, ухудшающие положение работников Учреждения по сравнению с установленным трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
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